
NEUE PERSPEKTIVEN
BEI UNFREIWILLIGEM STELLENWECHSEL 
 
Die Arbeit steht im Zentrum unseres Lebens. Der Verlust der Arbeitsstelle bedeutet für 
die meisten Menschen ein grosser Umbruch und eine der grössten Herausforderungen im 
Leben. Eine externe, ganzheitliche Beratung fördert eine neutrale Sichtweise und hilft den 
gekündigten Mitarbeitenden, den Blick nach vorne zu richten und Handlungsoptionen zu 
erkennen. Die Stellensuchenden lernen, ihre Fähigkeiten und Stärken realistisch einzuschät-
zen und ihre Talente und Qualifikationen auf dem Arbeitsmarkt kreativ zu nutzen. Dabei wer-
den das persönliche Umfeld und die aus der jeweiligen Lebensphase und Lebenssituation 
resultierenden Möglichkeiten der betroffenen Mitarbeitenden mit einbezogen. 

Die Begleitung bei der beruflichen Neuorientierung steht im Zentrum dieses individuellen 
Laufbahncoachings. 
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PERSPEKTIVENBERATUNG   
Auseinandersetzung mit der IST – Situation und der Notwendigkeit der Neuorientierung
Erkennen von persönlichen Werten, Interessen und Motiven    
Analyse und Auswertung der fachlichen und sozialen Stärken  
Erstellung eines Fähigkeitsprofils (Selbst– und Fremdbild)
Erarbeitung von Perspektiven und Alternativen  
Unterstützung bei der Erstellung von aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen
Entwicklung von Strategien zur Neupositionierung am Arbeitsmarkt 
Beratung bei der Entscheidungsfindung   

Mehrere Einzel-Beratungseinheiten, die auf die individuelle Situation und die Bedürfnisse 
der Person angepasst sind. Das Angebot beinhaltet diagnostische Arbeitsmittel und  
Verfahren, Unterlagen zu spezifischen Themen sowie individuell auf die Fragestellung  
abgestimmte Persönlichkeits–, Neigungs– und Interessentests. 


