
 

FOKUS AUF KARRIERE
FACH- ODER FÜHRUNGSLAUFBAHN?  
 
Für ambitionierte Mitarbeitende stellt sich im Berufsverlauf irgendwann die Frage:   
Führungsverantwortung, ja oder nein? Eine Position mit Personalführung wird vielfach  
als logische Folge der eigenen Karriereentwicklung angesehen. Das Führen von  
Mitarbeitenden verlangt jedoch neben dem nötigen Fachwissen spezifische Begabungen,  
Interessen und Motive. Nicht immer ist eine Führungsposition in der Linie die richtige Wahl.  
Eine gezielte Fachkarriere kann den persönlichen Stärken und Ansprüchen ebenso  
gut oder besser entsprechen. Sich selbst gut zu kennen und die eigenen Fähigkeiten  
und Kerninteressen richtig einzuschätzen verleiht Sicherheit bei Veränderungen und  
Entscheidungen.    

Welche Rolle wirklich passt und wie im Beruf Erfolg und Zufriedenheit erreicht werden  
können, darum geht es in dieser individuellen Laufbahnberatung.  
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KARRIEREBERATUNG  
Standortbestimmung und Analyse der bisherigen Laufbahn
Auseinandersetzung mit persönlichen Werten; Interessen und Motiven  
Finden der eigenen Definition von Erfolg   
Fähigkeitsprofil aus Selbst– und Fremdbild   
Fachliche Kompetenzen und Entwicklungsfelder   
Umgang mit der eigenen Komfortzone und hindernden Denkstrategien
Planung der eigenen Karriere
Vertiefungsthemen speziell für das Verfolgen einer Führungs– oder Fachkarriere  

Erstgespräch und zwei Beratungseinheiten mit individuell abgestimmten Arbeitsmitteln 
und Verfahren sowie Unterlagen zu verschiedenen Themen. Zusätzliche Persönlichkeits–, 
Neigungs– und Interessentests je nach Fragestellung.


