STARK IM BERUF




POTENZIALBERATUNG

Standortbestimmung und Analyse der bisherigen Laufbahn
Personliche Werte und Motivation mit Karriereanker
Auseinandersetzung mit der Sinnfindung in Beruf und Arbeit
Erkennen von Neigungen und Interessen

Fahigkeitsanalyse mit Selbst- und Fremdbild

Inventar der Ressourcen

Erhebung des Veranderungsbedarfs

Erarbeiten von Entwicklungsmaoglichkeiten und Umsetzungsstrategien

Erstgesprach mit drei Beratungseinheiten inklusive diagnostischen Arbeitsmitteln und
Unterlagen zu verschiedenen Themen. Zusatzliche Personlichkeits-, Neigungs- und
Interessentests je nach Fragestellung.

Die Laufbahnberatung kann sowohl im Hinblick auf konkret positionsbezogene als auch
auf allgemeine Laufbahnfragen hin ausgerichtet sein.

RITA NAEF LAUFBAHN | PERSPEKTIVEN |
Bleicherstrasse 17 6003 Luzern +41 79 218 60 14 mail@ritanaef.ch www.ritanaef.ch



